Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligindan:

IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI
YONETMELIGINDE DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginin 6/A maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “her haliikarda” ibaresinden sonra gelmek tizere “en az”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(6) Isveren ile periyodik kontrol yapmaya yetkili kisi arasinda periyodik kontrol hizmeti
gergeklestirilmeden en ge¢ 1 giin 6nce ISG-KATIP sistemindeki &rnegine uygun sdzlesme
diizenlenir ve karsilikli olarak imzalanir.”

MADDE 3- Ayn1 Yonetmeligin 7/A maddesi ile Ek-III’lintin 1.13 maddesi Y6netmelik
metninden ¢ikartilmistir.

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 14/A maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmis, tligiincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmis, dordiincii fikrasinda yer alan “ii¢ y1l”
ibaresi “bir y11” seklinde degistirilmis ve asagidaki fikra eklenmistir.

“MADDE 14/A- (1)

e) Akredite muayene kuruluslart Genel Miidiirliik tarafindan istenen bilgi ve belgeleri
TURKAK a géndermekle yiikiimliidiir.

(3) 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Saghigi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilmis olan ortak saglik ve giivenlik
birimleri ile bu birimlerde ¢alisan kisiler periyodik kontrol hizmeti veremez.

(7) ISG-KATIP iizerinden s6zlesme olmaksizin periyodik kontrol raporu diizenlenemez.
Sozlesme olmaksizin diizenlenen periyodik kontrol raporlart gegersizdir. Bu hilkkme aykiri
davranan periyodik kontrol yapmaya yetkili kisinin yetkisi alt1 ay siireyle askiya alinir.”

MADDE 5- Bu Yonetmeligin 2 nci maddesi yayim tarihinden bir yil sonra, diger
maddeleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



